VERSIONE SINTETICA

DECALOGO PER GIOVANI
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CREATIVITA E SPERIMENTAZIONE > Sii fonte di innovazione

Approfitta dell'ambiente culturale per dare vita alle tue idee,
sperimentando nuove forme artistiche e espressive.

COLLABORAZIONE E TEAMWORK > Sii forza collaborativa

Coinvolgiti in collettivi che promuovono la cooperazione,
sviluppando relazioni interpersonali e |a sinergia di gruppo.

COMUNICAZIONE E STORYTELLING > Sii voce narrante

Utilizza I'arte della narrazione per ispirare e stimolare il dialogo,
condividendo esperienze culturali che arricchiscano la comunita.

LEADERSHIP E RESPONSABILITA > Si7 guicfa ispimtrice

Organizza iniziative culturali dimostrando capacita di leadership
e responsabilita nell'incoraggiare il coinvolgimento attivo.

CRITICA E PENSIERO ANALITICO > Sii mente critica

Impegnati in analisi culturali e dibattiti artistici che affinino il tuo pensiero analitico
e la capacita di valutazione.

RISPETTO E DIVERSITA > Sii cam}aione di inclusivita

Valorizza e difendi le diverse espressioni culturali,
contribuendo a un ambiente di rispetto e accettazione.

APPRENDIMENTO CONTINUO > Si{ a}a}arendi'sta curioso/a

Partecipa a iniziative formative e di crescita personale offerte dal settore culturale
per sviluppare nuove competenze.

PROBLEM SOLVING > Sii solutore di }aroﬁkmi

Affronta e supera le sfide organizzative e creative nei progetti culturali,
mostrando proattivita e ingegnosita.

FLESSIBILITA E ADATTABILITA > Sii agi&z ¢ adattabile

Dimostra la tua versatilita adattando le tue abilita a diversi ambiti culturali
e mostrando apertura verso nuove esperienze.

MOTIVAZIONE E IMPEGNO > Sii fonte di ispirazione

Impegnati con passione nei progetti culturali,
cercando di superare le tue aspettative e quelle della comunita.



SOFT SKILLS

DECALOGO PER GIOVANI
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COMPETENZE CHE | GIOVANI POTREBBERQO MATURARE

CREATIVITA ® La partecipazione in attivita culturali stimola il pensiero creativo, incoraggiando |'innovazione
e I'espressione personale.

LAVORO DI SQUADRA e |avorare in iniziative culturali di gruppo insegna a collaborare, coordinare con altri e
valorizzare i diversi punti di vista.

COMUNICAZIONE e Organizzando e partecipando a eventi culturali, si apprendono competenze comunicative
essenziali, come |'ascolto attivo e la capacita di presentare le proprie idee chiaramente.

LEADERSHIP e Prendendo I'iniziativa in progetti culturali, i giovani possono sviluppare abilita di leadership,
come la capacita di guidare, motivare e ispirare gli altri.

PENSIERO CRITICO » La valutazione e la critica di opere culturali e artistiche affinano il pensiero critico,
migliorando la capacita di analisi e di giudizio.

ADATTABILITA » Impegnandosi in diversi aspetti della cultura, i giovani imparano ad essere flessibili e ad
adattarsi a situazioni in continuo cambiamento.

RISOLUZIONE DEI PROBLEMI » | a gestione e |'organizzazione di eventi culturali presentano sfide che sviluppano
il problem solving e la capacita di trovare soluzioni creative.

GESTIONE DEL TEMPO e Bilanciare |a partecipazione in attivita culturali con altri impegni aiuta a maturare una
buona gestione del tempo e delle priorita.

EMPATIA E INTELLIGENZA EMOTIVA e L'arte e la cultura spesso trattano temi che possono stimolare la
comprensione e I'empatia, contribuendo allo sviluppo dell'intelligenza emotiva.

RESILIENZA e Impegnarsi in progetti a lungo termine e affrontare eventuali insuccessi in ambito culturale
aiuta a costruire la resilienza e la capacita di rilancio di fronte alle difficolta.



