COMUNE DI SOGLIANO AL RUBICONE *\%

Provincia di Forli — Cesena

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE E PER LA
PRODUTTIVITA’ — ESERCIZIO 2010

Premesso:

e che con deliberazione G.C. 189 del 16.12.2008 & stata costituita, in relazione alle
modifiche di macro-struttura approvate, la delegazione trattante di parte ‘pubblic‘a,
composta dai Responsabili di Settore (Dirigente e Segretario Comunale) ed e stata
al'uopo abilitata alle trattativa di cui al comma 1 dellarticolo 4 del CCNL
22.01.2004; ‘

e che in data 03.02.2009 & stato approvato il contratto decentrato mtegratlvo
dell’'ente 2002/2005;

o che con deliberazione della Glunta Comunale n. 149 del 28/10/2010 esecutiva:

e sono state confermate le risorse aggiuntive ex articolo 15, comma 2 del CCNL
01.04.1999 per I'importo di € 6.917,52 (parte variabile); ' ‘

e sono stati approvati i progetti di miglioramento per I'esercizio 2010, da finanziare ai
sensi dell‘articolo 15, comma 5 del CCNL 01.04.1999;

e che con deliberazione G.C. 180 del 02.12.2010, sono state approvate le linee guida
per la disciplina e la gestione delle sponsonzzazmm

o che con deliberazione G.C. 181 del 02.12.2010 & stata approvata la sistemazione e
manutenzione dellarea verde costituita da una rotatoria ‘e relative isole
spartitraffico site in localita Bivio Montegelli (lungo Ia S.P. n.138 “Savio”) con ncors
al contratto di sponsonzzazmne

e che con i predetti atti € stato autorizzato | incremento del fondo (parte variabile) per \
I'esercizio 2010, ai sensi di quan’co previsto dall'articolo 15 del CCNL 01.04.1999,
come modificato dall’articolo 4 del CCNL 05.10.2010, nella misura di € 1.500,00,
pari al 10% del risparmio conseguito, a seguito dellintervento rigualificazione della
rotatoria e delle relative isole spartitraffico, mediante contratto di sponsorizzazione,
il cui valore corrisponde alla minore spesa per il bilancio dell'ente;

e che, ai sensi dell’art.15 del CCNL 1.4.1999, come modificato dall'art.4 CCNL del
5/10/2001, dette economie possono essere destinate al trattamento economico
accessorio del personale, in applicazione dell’art.43 della legge n. 449/1997

e che con determinazione del Responsabile dellArea Economica Finanziaria n. 670
del 06/11/2010, come modificata ed integrata con atto n.727 del 03.12.2010, e
stata approvata la costituzione del fondo per le politiche di V|Iuppo delle risorse
umane e per Ia produttivita — esercizio 2010;

Richiamato l'accordo decentrato stralcio siglato il 23.05.2008 che in materia di

2009-2010:

Progressione _economica orizzontale: I/ fnanZIamento della progressmne
orizzontale per il personale avente diritto sara garantito su due esercizi con
destinazione delle risorse al 50% nell'esercizio 2008 ed al 50% nell'esercizio 2009. Per
V'esercizio 2010, al fine di permettere la partecipazione alla Peo anche al personale che
negli esercizi 2008-2009 non ha maturato / requ151t/ prewst/ da/ CCNL, saranno

~/

progressioni economiche orizzontali ha previsto i seguenti mdmzz1 per gli esercizi 2008- \

z
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destinate le relative risorse tali da garant/re par/ opportun/ta /] pan‘e(:/paZ/one a tutto il
personale dellEnte.

Le graduatorie per l'attribuzione della Peo saranno eﬁ‘etz‘uate per categoria (A,B,C,), e
le economie finali saranno destinate al fondo dell'esercizio successivo con V/nco/o di
destinazione al finanziamento del medesimo istituto.

Evidenziato che le indennita per specifiche responsabilita, rideterminate nell’'esercizio

2009 in sede di approvazione del nuovo contratto decentrato integrativo dell'ente (rif. -
art. 20), per I'esercizio in corso restano confermate negli importi ivi determinati tenuto
conto che non sono intervenuti nell'esercizio processi riorganizzativi con conseguenti

ridistribuzioni di competenze e di responsabilita.

Evidenziato che il fondo per le politiche di sviluppo del personale e per la produ’ctivité ‘
per l'esercizio 2010 & determinato, tenendo conto dei sotto elencati fattori, come
meglio descritti nell” allegato.schema (all. sub A):

ESERCIZIO 2010:

Risdrse decentrate per I'esercizio 2010 (allegato sub A)‘:
Le risorse decentrate  stabili, cosi come previste dallarticolo 31, co. 2 del CCNL

22.01.2004, per l'esercizio 2010, sono automaticamente determinate, partendo dal fondo
2003 (€33.482,17), in applicazione delle clausole negoziali contenute nel medesimo art.
31, co. 2 e sono state integrate con i seguenti importi:

a) Risparmi su indennita ex art. 9 CCDI - € 1.446,08;
b) Risparmi da Peo personale cessato €12.625,61;
¢) Risparmi da Led personale cessato o € 4.650,55;
d) Risparmi Ria personale cessato € 4.748,84;
e) Economia fondo Peo 2009 , € 2.406,35

Sono confermati, per il 2010 i seguenti incrementi previsti dai contratti collettivi della parte
stabile del fondo che, in coerenza con la natura di tali risorse, si consolidano nel tempo:

Incremento di € 2.997,59 ai sensi dellarticolo 15, comma 1 lett. j) del CCNL
01.04.1999 (0,52% M.S. 1997);

in applicazione dell‘articolo 32 (commi 1 e 2) del CCNL 22.01.2004 Iincremento dii €
8.149,39 (€ 4.511,27 pari allo 0,62% del M.S. 2001 ed € 3. 638 12 pari allo 0,50 del
M.S. 2001),

incremento di . € 4.009,42 in apphcaznone di quanto previsto dall‘articolo 4, comma 1
del CCNL 09.05.2006;

incremento di € 4. 561 98 in apphcazxone dellarticolo 8 comma 2 del CCNL 11.04. 2008,
tenuto conto del rispetto dei parametri finanziari che autorizzano Imtegrazmne delle
risorse decentrate;

Le risorse stabili, cosi come'ca‘lcolatesono state detérminate in complessivi € 100.428,43.

Le risorse aventi carattere di eventualita e/o variabilita, sono cosi determinate:

a) Incremento del 1,2% del monte salari 1997 ex articolo 15, co. 2 CCNL 01.04.1999,
approvato dalla Giunta Comunale in data 28/10/2010 con atto n. 149 ( € 6.917,52);

b) Economia produttivita 2008 (derivante da riduzione per comp.progettazione) € 759,38
) Risorse derivanti da spec. disp. di legge (Merloni-ICI ecc.) € 7.200,00;



d) Incremento per interventi di riorganizzazione € 41.862,62;

e) Risorse per attivazione nuovi servizi —art. 15, co. 5 CCNL 01.04.99 € 2.000,00;

f) Risorse derivanti da risp.di spesa per contr. sponsorizzazione € 1.500,00

Le risorse variabili sono state determinate in complessivi € 60.239,52

Destinazione delle risorse per l'esercizio 2010:

Le risorse stabilj del fondo sono destinate al fi nanznamento dei seguentn istituti:

P.E.O. attribuite € 59.795,43
L.E.D. attribuiti € 8.638,55
Indennita di comparto ' € 16.744,05
Indennita di rischio € 2.500,00
Indennita di disagio € 4.840,00
Indennita maneggio valori - € 1.251,00

La quota residua del fondo & pari a € 6.659,40 e viene cosi destinata:

- € 1.413,00 a fi nanziamento delle progressioni economiche orizzontali, in applicazione di
guanto previsto dall'accordo decentrato stralcio 23.05. 2008 :

- € 5,246,40 alla produttivita;

Le risorse variabili del fondo sono destinate al finanziamento dei seguenti istituti:
2.000,00
7.200,00
€ 41.862,62
- 8.120,00

Progetto toponomastica

Incentivi Legge Merloni/ICI ecc.
A.P.O. ‘

Indennita specifiche responsabilita
Indennita Ufficiale Stato Civile

300,00

La quota residua del fondo,pari a € 756,90 & destinata alla produttivita.

Tutto cio premesso e considerato le parti approvano all'unanimita la destinazione del
fondo per le politiche di sviluppo e per la produttivita esercizio 2010.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Delegazione trati®
Dr.ssa M. Tardella

Ing. M.Zamagni _
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