FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE E PER LA PRODUTTIVITA' —
ESERCIZIO 2009

Premesso:

- C

COMUNE DI SOGLIANO AL RUBICONE %
Provincia di Forli — Cesena
che con deliberazione G.C. 189 del 16.12.2008 & stata costituita, in relazione alle
modifiche di macro-struttura approvate, la delegazione trattante di parte pubblica,
composta dai Responsabili di Settore (Dirigente e Segretario Comunale) ed & stata
all’ uopo abilitata alle trattativa di cui al comma 1 dell' articolo 4 del CCNL

22.01.2004, .

che in data 03.02.2009 e stato approvato il contratto decentrato integrativo
dell ente 2002/2005;
che in data 31.07.2009 e stato siglato il Contratio Collettivo Nazionale del person

appartenente al Comparto Regioni — Autonomie Locali per il biennio economico
2008/2009;
che I' art. 4 del predetto CCNL stabilisce i requisiti e gli incrementi massimi delle

risorse da destinare al finanziamento della contrattazione decentrata integrativa, a

decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per I' anno 2009, secondo le modalita cosi
riassumibili:
Requisiti:

1. il rispetto del patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007;

2. il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento

P css? P

della spesa di personale;
3. I' attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle

o ary v sie . o
attivita dell’ amministrazione;

4. I' osservanza degli indicatori di capacita finanziaria indicati dal
medesimo articolo; :

he con deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 29/12/2009, esecutiva:

- sono state confermate le risorse aggiuntive ex articolo 15, comma 2 del CCNL

0

vanabsile,

1.04.1999 per ' importo di € 6.917,52 (parte stebie):

- in applicazione del succitato articolo 4 del CCNL 31.07.2009, & stata autorizzata, ai
sensi dell’ articolo 4 del CCNL 31.07.2009, per I' esercizio 2009, I' incremento delZ\&



risorse di cui alll art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004, nella misura del 1%, del
monte salari 2009, pari a € 8.810,70 (parte variabile), sulla base delle risultanze del
Rendiconto di Gestione 2007;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 15.10.2009 sono stati
approvati i progetti di miglioramento dei servizi da finanziare ai sensi dell’ articolo 15,
comma 5 del CCNL 01.04.1999;

- che con determinazione del Responsabile delll Area Economica Finanziaria n. 775
del 30.12.2009 & stata approvata la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita — esercizio 2009;

Richiamato I' accordo decentrato stralcio siglato il 23.05.2008 che in materia di
progressioni economiche orizzontali ha previsto i seguenti indirizzi per gli esercizi
2008-2009

Progressione economica orizzontale. || finanziamento della progressione orizzontale per il

personale avente diritto sara garantito su due esercizi con destinazione delle risorse al 50%
nell’ esercizio 2008 ed al 50% nell' esercizio 2009. Per I' esercizio 2010, al fine di
permettere |la partecipazione alla Peo anche al personale che negli esercizi 2008-2009 non ha
maturato i requisiti previsti dal CCNL, saranno destinate le relative risorse tali da garantire pari
opportunita di partecipazione a tutto il personale dell'’ Ente.

Le graduatorie per I' attribuzione della Peo saranno effettuate per categoria (A,B,C,), e le
economie finali saranno destinate al fondo dell’ esercizio successivo con vincolo di

destinazione al finanziamento del medesimo istituto.

Evidenziato che il fondo per le politiche di sviluppo del personale e per la produttivita,
per I' esercizio 2009 & determinato, tenendo conto dei sottoelencati fattori a

consuntivo, cosi come meglio descritti nella allegato schema (all. sub A):

ESERCIZIO 2009:

Risorse decentrate per I' esercizio 2009 (allegato sub A):

Le risorse decentrate stabili, cosi come previste dall' articolo 31, co. 2 del CCNL

22.01.2004, per I' esercizio 2009, sono automaticamente determinate, partendo dal



fondo 2003, in applicazione delle clausole negoziali contenute nel medesimo art. 31, co. 2
e sono state integrate con i seguenti importi:
a) Risparmi su indennita ex art. 9 CCDI € 1.446,08;

b) Risparmi da Peo personale cessato € 10.292,41;

c) Risparmi da Led personale cessato € 4.402,13;
d) Risparmi Ria personale cessato € 4218,52
In applicazione dell’ articolo 32 (commi 1 e 2) del CCNL 22.01.2004 le risorse decentrate

stabili sono incrementate di € 8.149,39 (€ 4.511,27 pari allo 0,62% del M.S. 2001 ed €
3.638,12 pari allo 0,50 del M.S.2001). Le risorse decentrate stabili sono altresi
incrementate dell’ importo di € 4.009,42 in applicazione di quanto previsto dall’ articolo

4, comma 1 del CCNL 09.05.2006 e le stesse restano, in quanto stabili, acquisite nél

o
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fondo.
In applicazione dell' articolo 8 comma 2 del CCNL 11.04.2008, le risorse stabili sono
state incrementate per€ 4.561,98.

/ﬂ

Le risorse stabili, cosi come calcolate sono state determinate in complessivi € 94.910,141
A tale somma vanno aggiunti € 11.938,35 (di cui € 11.417,25 quale somma da destinare
alle PEO 2009 gia finanziate nel 2008 e € 521,10 quale economia PEO attribuite nel
2008) derivante dall’ esercizio 2008 con destinazione alle progressioni economiche

orizzontali.

- le risorse aventi carattere di eventualita e/o variabilita, sono cosi determinate:

a) Incremento del 1,2% del monte salari 1997 ex articolo 15, co. 2 CCNL 01.04.1999,
approvato dalla Giunta Comunale in data 08.11.2007 con atto n. 157 (€ 6.917,52);

b) Economia produttivita 2008 (derivante da riduzione per comp.progettazione) € 575,06
c) Risorse derivanti da spec. disp. di legge (Merloni-ICl-sogg.comunitari) € 7.200,00;

d) Incremento per interventi di riorganizzazione (Apo) € 41.862,62;

e) Risorse per attivazione nuovi servizi— art. 15, co. 5 CCNL 01.04.99 € 10.500,00;

G

Le risorse variabili, integrate per I' importo di € 8.810,70 in applicazione dell' articolo 4

del CCNL 31/09/2010 come sopra specificato, sono state determinate in complessivi
€ 82.708,86.



Destinazione delle risorse per I’ esercizio 2009:

Le risorse stabili del fondo sono destinate al finanziamento dei seguenti istituti:

P.E.O. attribuite € 41.633,75
P.E.O. 2008 € 11.417,25
L.E.D. attribuiti € 8.638,55
Indennita di comparto € 16.744,05
Indennita di rischio € 2.446,21
Indennita di disagio € 2.740,00
Indennita maneggio valori € 1.251,00

La quota residua di € 21.977,68 viene cosi destinata:
- € 11.938,35 a finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, in applicazione
di quanto previsto dall' accordo decentrato stralcio 23.05.2008;

- € 10.039,33 alla produttivita;

Le risorse variabili del fondo sono destinate al finanziamento dei seguenti istituti:

Progetto sicurezza - convenzione Intercomunale P.M. € 2.400,00

Progetto ©* Comune Amico” € 1.600,00
Progetto toponomastica €  3.000,00
Incentivi Legge Merloni/ICl/sogg.comunitari € 7.200,00
A.P.O. € 41.862,62
Indennita specifiche responsabilita € 8.050,00

€ 300,00

Indennita Ufficiale Stato Civile
La quota residua di € 18.296,24 viene destinata alla produttivita .

Tutto cid premesso e considerato le parti approvano all' unanimita la destinazione del

fondo per le politiche di sviluppo e per la produttivita esercizio 2009.
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